YONETMELIK
GIRESUN UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE

1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin

gorevlerine, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yo6netmelik;
Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim

organlaria ve yonetim organlarinin gérevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik;4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Boliim Baskani: Giresun Universitesi T1p Fakiiltesine bagli boliimlerin bagkanlarin,

b)Danigma Kurulu: Merkezin Tibbi Danigsma Kurulunu,

c¢)Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢)Merkez (Hastane): Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d)Merkez Miidiirii (Baghekim): Merkezin Miidiiriinii (Hastane Bashekimini),

e) Merkez Miidiir Yardimcilari: Merkezin miidiir Yardimcilarini (Hastane Baghekim yardimcilarini),
fRektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

g)Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

g)Tip Fakiiltesi: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesini,

h)Universite: Giresun Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci Ve Faaliyet Alanlari



Merkezin Amac1

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim —6gretim imkanlari
saglamak, bilimsel arastirma kosullarin1 hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek
amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
arastirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢cinde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik
plan ve hedefler gergcevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

“MADDE 6-(1) Merkez amacin1 gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a)Saglikli yasam igin saglik hizmeti sunumu ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak,
b)Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak,

c)Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,
¢)Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksiklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

d) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarii saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak
isteyenleri desteklemek,

e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini iistlenmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri
vermek,

g)Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amacuyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

&)Y onetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetlerde bulunmak.”

UCUNCU BOLUM

Merkezin Y6netim Organlar1 ve Gorevleri

Y 6netim organlari

MADDE 7-(1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;
a)Merkez Miidiirt,

b)Y 6netim Kurulu,

c)Danisma Kurulu.



Merkez Miidiirii

“MADDE 8-(1) Merkez Miidiirii; Rektor tarafindan Tip Fakiiltesi biinyesinde tam zamanli statiide
gorev yapan Ogretim tiyeleri arasindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirii
ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigli hallerde Merkez Midiiriini
stiresinden Once gorevden alabilir. Merkez Miidiirii; Merkez hizmetlerinin yliriitiilmesinden birinci
derecede Rektore ve Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

(2) Merkez Midiirii, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere devamli statiide g¢alisan Tip
Fakiiltesi 6gretim tiiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi ii¢ yil siire ile Merkez Midiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.

(3) Merkez Miidiirii gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi, Merkez
Midiiriintin teklifi ve Rektoriin onay1 ile Merkez Miidiiriine vekalet eder. Merkez Miidiirliniin gorev
stiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi halinde Merkez Miidiir

yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.”

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 9-(1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

A )Merkezi amaclar1 dogrultusunda yonetmek,

b) Merkez ve Merkeze bagl linite, birim, komisyon ve ¢aligma gruplarinin en iyi sekilde ¢alismasi
icin gerekli tedbirler almak,

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

d) Merkezin amaclar1 dogrultusunda olusturulan komisyon, ¢alisma grubu ve birimlerin programlarin
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6nermek,

e) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Merkezin yonetim, denetim ve gdzetim gorevini yiiriitmek,

g) Rektor tarafindan gorevlendirilmesi halinde harcama yetkilisini gérevini yerine getirmek,

g) Saglik alanlarindaki koordinasyonu saglamak,

h)Merkezin ddenek, kadro ihtiyaclarini, biitge ile ilgili Onerilerini ve goriisiilerek diger konulari tespit

ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak .”

Y 6netim kurulu
MADDE 10-(1) Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:
a)T1p Fakiiltesi Dekani,



b)Merkez Miidiiri,

c)Merkezle ilgili T1p Fakiiltesi Dekan Yardimecisi,

¢) Dahili Tip Bilimlerinden iki, Cerrahi T1p Bilimlerinden iki, Temel T1p bilimlerinden bir 6gretim tiyesi
olmak tizere Tip fakiiltesi Dekaninin 6nerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yilligina goérevlendirilen 6gretim
iyelerti,

d) Hastane Basmiidiirti,

e) Bashemsire.

(2) Yonetim Kurulu ;Rektoriin baskanliginda ,Rektoriin toplantiya katilmamasi halinde Tip Fakiiltesi
Dekani bagkanliginda toplanir. Y 6netim Kurulu toplantilarini Y 6netim Kurulu Bagkani yonetir. Y 6netim
Kurulu , Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti iizerine iiyelerin salt gogunluguyla yilda en az iki defa
olagan ve gerekli hallerde olaganiistii toplanir. Kurulun raportorliigiinii Hastane Bagmiidiirii yapar.

(3) Yonetim Kurulu Baskani, gerekli gordiigli hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, oy
hakk1 olmadan toplantilara davet edebilir.”

Yo6netim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11-(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a)ilgili mevzuat ve Damgma Kurulunun tavsiye kararlari dogrultusunda, Merkezin ydnetimi ve
isletilmesi

icin gerekli kararlar1 almak ve Merkezin yonetiminde Merkez Miidiiriine yardimci

olmak,

b) Merkezin faaliyette bulunan poliklinik, klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari tinitelerin, ortak kulla
nim sahalarinin ve yeni kurulan {initelerin etkin calismasi i¢in yerlesim planlarin1 yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

c)Merkez Midiirliigiince hazirlanan c¢aligma raporlarimi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli kararlar1 almak
ve her y1l sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil i¢in tesvik yoniinde tedbirler
almak, Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak,”

e) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

f) Personel ihtiyacini belirlemek,

g) Merkezle ilgili hazirlanan projeler hakkinda kararlar almak.

Danigma Kurulu Ve Goérevler

MADDE 12-(1) Danmigsma Kurulu tiyeleri , T1p Fakiiltesi Dekaninca o6nerilen adaylar arasinda Yonetim
Kurulunca belirlenir ve Rektdr tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi olan liyeler yeniden

gorevlendirebilir.



(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.
Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalart ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunur.

Calisma gruplar1 ve komisyonlar

MADDE 13/A

(1) Uzmanlik alan1 gerektiren ve gerek goriilen konularda ¢aligmalar yapmak tizere Merkez
Midiiriiniin 6nerisi ile YoOnetim Kurulunca calisma gruplart komisyonlar olusturulmasina karar
verilebilir.”

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13iincii
maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.”

Harcama yetkilisi

MADDE 16-(1) Merkezin Harcama Yetkilisi Rektordiir. Rektor bu gorevini Merkez Miidiirline
devredebilir.

Yriirlik

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yirutme

MADDE 18-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



